ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL ANO 2024
DEL H. CONSEJO CONSULTIVO DE
LA UNIVERSIDAD CIUDADANA DE NUEVO LEON

En la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, siendo las 17:30 horas del dia jueves 04 de
Jjulio de 2024, previa convocatoria realizada por la C. Dra. Sofia Leticia Morales Garza,
en su caracter de Secretaria de Educacion del Estado de Nuevo Ledén y Presidenta del
H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, con fundamento
en los articulos 8 y 10 del Decreto por el que se Crea la Universidad Ciudadana de
Nuevo Ledn, se reunieron en la plataforma virtual “zoom”, los CC. Mtra. Maria del
Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educaciéon Media Superior y Superior de
la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leén, en suplencia de la Dra. Sofia
Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, y
Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, el
Dr. Hernadn Medrano Rodriguez Encargado de la Secretaria Académica del Instituto
de Investigacién Innovacion y Estudios de Posgrado para la Educacién del Estado de
Nuevo Ledn en suplencia de la Dra. Lorena Gurrola Pérez, Rectora del Instituto de
Investigacion Innovacién y Estudios de Posgrado para la Educacion del Estado de
Nuevo Ledn, la Mtra. Laura Ménica Madrigal Gonzélez, Encargada de la Rectoria de
la Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina, el Lic. César Javier Gémez Trevifio,
Encargado del despacho de la Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Nuevo Leén, en suplencia del Lic. Javier Luis Navarro Velasco, !

Sarabia, Presidente de la Comisién de la Educacién de la COPARMEX vy el Lic. Alberto ﬁ/

Secretario General de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, el Ing. José Efrén Castillo [l ;
D f

Daniel Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén y Secretario
del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, con el objetivo
de llevar a cabo la Primera Sesién Ordinaria del H. Consejo Consultivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Leén del aino 2024, en los términos de los articulos
8, 9, y 10 del Decreto por el que se Crea la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén,
siendo convocada con la oportunidad requerida para llevarse a cabo, misma que se
desarrollb bajo el siguiente: ’X

ORDEN DEL DIA

|.  Bienvenida.
ll.  Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal.
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lll.  Lecturay en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
IV.  Lecturay en su caso, aprobacién del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del

ano 2023.
V. Informe sobre el inicio de la nueva oferta educativa.
VI.  Informe sobre los cursos de inglés técnico y remedial.
VIl.  Informe sobre la graduacién 2024.
VIIl.  Asuntos Generales.

IX. Cierre de Sesién.

DESARROLLO DE LA SESION
PUNTO NUMERO |
BIENVENIDA
La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leén, en
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, brindd un mensaje de bienvenida a todos y cada uno de los
integrantes, que amablemente aceptaron la invitacién a formar parte de este 6rgano

conocimientos para construir juntos los proyectos de la Universidad Ciudadana d
Nuevo Ledn.

colegiado, de manera honorifica, con el fin de contar con su experiencia ;;/ /
h A/
}'ﬂ/

DESARROLLO DE LA SESION
PUNTO NUMERO I
PASE DE LISTA DE ASISTENCIA Y VERIFICACION DEL QUORUM LEGAL

La Mtra. Marfa del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leén, en
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, le cedid el uso de la voz al Lic. Alberto Daniel Mora Urbina, Rector de
la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn y Secretario del H. Consejo Consultivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, quien tuvo a bien realizar el pase de lista de
asistencia, encontrandose presentes los CC. Mtra. Maria del Rosario Nolasco
Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de
Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Mc}rales)f
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Garza, Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leén, y Presidenta del H.
Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, el Dr. Hernan
Medrano Rodriguez Encargado de la Secretaria Académica del Instituto de
Investigacion Innovacién y Estudios de Posgrado para la Educacién del Estado de
Nuevo Ledn en suplencia de |a Dra. Lorena Gurrola Pérez, Rectora del Instituto de
Investigacién Innovaciéon y Estudios de Posgrado para la Educacién del Estado de
Nuevo Ledn, la Mtra. Laura Ménica Madrigal Gonzélez, Encargada de la Rectoria de
la Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina, el Lic. César Javier Gémez Trevifo,
Encargado del despacho de la Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria General de
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, en suplencia del Lic. Javier Luis Navarro Velasco,
Secretario General de Gobierno del Estado de Nuevo Leén, el Ing. José Efrén Castillo
Sarabia, Presidente de la Comisién de la Educacion de la COPARMEX. Por lo anterior
y al verificarse via nominal su asistencia a la Sesién a cada Miembro se consulté el
estado legal, por lo que se declaré qudérum legal a fin de continuar con la celebracién
de la presente Sesién de Consejo.

PUNTO NUMERO Il
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leén, enﬁ'l _
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado |) £&
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana ‘15 ! }
de Nuevo Ledn, quien puso a consideracién de los integrantes del H. Consejo! |, .
Consultivo el Orden del Dia, cedié el uso de la palabra al Lic. Alberto Daniel Mora "“l.._'[\
Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn y Secretario del H.
Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén quien puso a
votacién nominal el Orden del Dia, a quienes les pregunté si estaban de acuerdo con

el Orden del Dia, iniciando con la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca,
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de |a Secretaria de Educacién .~
en el Estado de Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza,
Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leén, y Presidenta del H. Consejo /
Consultivo de Ia Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, a favor; Dr. Hernan Medrano
Rodriguez Encargado de la Secretaria Académica del Instituto de Investigacion
Innovacién y Estudios de Posgrado para la Educacion del Estado de Nuevo Ledn en
suplencia de la Dra. Lorena Gurrola Pérez, Rectora del Instituto de Investigacion
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Innovacion y Estudios de Posgrado para la Educacién del Estado de Nuevo Leén: a
favor; Mtra. Laura Ménica Madrigal Gonzélez, Encargada de la Rectoria de la
Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina; a favor; Lic. César Javier Gémez
Trevifio, Encargado del despacho de la Subsecretaria de Gobierno de la Secretaria
General de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn, en suplencia del Lic. Javier Luis
Navarro Velasco, Secretario General de Gobierno del Estado de Nuevo Leén; a favor;
Ing. José Efrén Castillo Sarabia, Presidente de la Comisién de la Educaciéon de la
COPARMEX a favor; por lo tanto y mediante votacidon nominal se aprobé el Orden del
Dia por unanimidad, en cumplimiento a lo establecido por el articulo 9 fraccién IX del
Decreto por el que se Crea la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén.

PUNTO NUMERO IV
LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL ANO 2023

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Ledn, en
suplencia de la Dra. Soffa Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Lebén y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, quien puso para aprobaciéon de los integrantes del H. Consejo
Consultivo el Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del afio 2023, y en este acto cedié |
el uso de la palabra al Lic. Alberto Daniel Mora Urbina, Rector de la Universidad/
Ciudadana de Nuevo Ledn y Secretario del H. Consejo Consultivo de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledn, quien puso a votaciéon nominal el Acta de la Segunda

Sesion Ordinaria del aflo 2023, a quienes les pregunté si estaban de acuerdo con el \ N
Orden del Dia iniciando con la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria \/
de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado,

en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el
Estado de Nuevo Leén; y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Leén de Nuevo Leén; a favor; Dr. Hernadn Medrano Rodriguez
Encargado de la Secretaria Académica del Instituto de Investigacién Innovaciény =
Estudios de Posgrado para la Educacién del Estado de Nuevo Leén en suplencia de

la Dra. Lorena Gurrola Pérez, Rectora del Instituto de Investigaciéon Innovacion y
Estudios de Posgrado para la Educacion del Estado de Nuevo Leén: a favor; Mtra.
Laura Mbnica Madrigal Gonzédlez, Encargada de la Rectoria de la Universidad
Tecnoldgica de Santa Catarina; a favor; Lic. César Javier Gémez Trevifio, Encargad?)(
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del despacho de la Secretaria de Gobierno, en suplencia del Lic. Javier Luis Navarro
Velasco, Secretario General de Gobierno; a favor; Ing. José Efrén Castillo Sarabia,
Presidente de la Comision de la Educaciéon de la COPARMEX; a favor; por lo tanto y
mediante votacién nominal se aprobd el Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del afio
2023 por unanimidad, en cumplimiento a lo establecido por el articulo 9 fraccién IX
del Decreto por el que se Crea la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén.

PUNTO NUMERO V
INFORME SOBRE EL INICIO DE LA NUEVA OFERTA EDUCATIVA

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, en
suplencia de la Dra. Soffa Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Ledén y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn le concedid el uso de la voz al Lic. Alberto Daniel Mora Urbina, Rector
de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, a fin de que rindiera al Consejo
Consultivo, el Informe sobre el inicio de la Nueva Oferta Educativa.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo q‘
Ledn, compartio los diversos proyectos y avances de la Universidad Ciudadana de/
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Nuevo LeOn, expresd su gratitud al Dr. Samuel Garcia SepUlveda, Gobernado;

Constitucional del Estado de Nuevo Leén, y a la Dra. Sofia Leticia Morales Garza,
Secretaria de Educacién, sefalando que su respaldo ha sido crucial para la
continuidad de todos los programas. Nos enorgullece nuestro compromiso de
garantizar una educacidn de alta calidad y accesible para todos. Actualmente,
ofrecemos un bachillerato general, ocho programas de licenciatura y cuatro de
maestria, enfocados en 4reas clave como negocios, humanidades y tecnologia. La
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn sigue liderando con una vision inclusiva e
innovadora. Hoy en dia, nuestra institucidon cuenta con una matricula activa de 18,537
estudiantes, provenientes de 49 municipios del estado. Esta comunidad estd
compuesta por 11,711 mujeres y 6,826 hombres. Distribuidos en nuestros tres niveles
educativos, contamos con 3,352 alumnos en bachillerato, 12,442 en licenciatura i
2,743 en maestria. Ademas, se han certificado a 937 alumnos en lo que va del 2024, lo
cual representa un crecimiento del 70.36% en comparacion con el primer semestre
del afio anterior, y se han emitido 95 titulos universitarios en lo que va del presente
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ano. Para el periodo actual, nuestra eficiencia terminal es del 30%, lo que representa
un aumento de 5 veces en comparacién con el 6% de eficiencia terminal con el que
iniciamos nuestra gestién de rectoria en el afio 2022. Del mismo modo, proyectamos
una eficiencia terminal del 33% al cierre del afio 2024. Dentro de nuestra poblacién
estudiantil, 64 alumnos tienen discapacidad y 60 estudiantes son hablantes de una
lengua indigena. De acuerdo a nuestra tendencia de crecimiento, estamos en
visperas de convertirnos en la segunda Universidad con mayor poblacién estudiantil
del estado. En vista de este crecimiento, es crucial crear e implementar nuevas
herramientas y metodologias que faciliten la gestién de la atencién y los servicios
estudiantiles. Esto de acuerdo a informacién de Data México.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo
Ledn, mencioné que a partir del cuatrimestre mayo-agosto 2024, se estadn
ofreciendo cuatro nuevas carreras con el objetivo de satisfacer las demandas del
creciente sector industrial del Estado. Actualmente, contamos con 1,647 estudiantes
cursando estos programas, las nuevas carreras incluyen la Licenciatura en Logistica,
Aduanas y Comercio; la Licenciatura en Marketing y Gestién de Ventas; la Ingenieria
en Desarrollo de Software; y el Técnico Superior Universitario Agropecuario. Estos
programas tienen una duracién de nueve cuatrimestres, a excepcién del TSU, el cual
su duracion es de 5 cuatrimestres. Para garantizar la calidad y relevancia de |
educacion impartida, se han establecido mesas de trabajo en colaboracién con €
cuerpo académico de la Universicad Ciudadana de Nuevo Lebén y Eidere;lq
empresariales de sectores estratégicos como logistica, mercadotecnia, tecnologia
de lainformacion y agronomia, a través de la COPARMEX y la CAINTRA. Con el impuliso
econdémico generado por la llegada de empresas internacionales dei giro
manufacturero, comercial, de logistica, asi como automotrices y de electro
movilidad, se reconoce la importancia de adaptar nuestra oferta educativa para
satisfacer las crecientes demandas del sector industrial, como consecuencia de esto,
las empresas de Nuevo Ledn buscan Universidades que sirvan como semilleros de
talento, con egresados que posean no solo dominio del inglés técnico, sino también
habilidades blandas y técnicas. Las nuevas carreras estdn disefadas para
proporcionar a los estudiantes estas competencias, fomentando el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y el liderazgo, esenciales en el entorno laboral
contemporaneo. )(’
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El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn
menciond que en un esfuerzo por mejorar la experiencia educativa y proporcionar
herramientas avanzadas de productividad a nuestros estudiantes, a partir del actual
cuatrimestre mayo-agosto la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén en colaboracién
con Microsoft Latinoamérica implementé un programa para conceder licencias de
Office 365 totalmente gratuitas a los 18,537 estudiantes activos. Este programa
ofrece a cada estudiante una licencia de Office 365 Tipo Al. Este acceso incluye una
variedad de aplicaciones y servicios de productividad en la nube. Entre las
herramientas disponibles se encuentran las aplicaciones tradicionales de Office,
como Word, PowerPoint y Excel, asi como otros recursos esenciales como OneDrive
para almacenamiento en la nube y Microsoft Teams para la colaboracion en equipo y
la comunicacion eficiente.

En cuanto al proyecto de nuevo Disefio Instruccional e Introduccién de Inteligencia
Artificial en el Desarrollo de Contenidos, el Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de
la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn y Secretario del H. Consejo Consultivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn mencioné que la Coordinacion de Tecnologia
Educativa y Plataforma en conjunto con la Coordinacién Académica de la Universidad
implementaron un redisefio integral de sus aulas virtuales, enmarcado en ei

I A
desarrollo de las nuevas carreras ofrecidas por la Institucién. Este redisefo abarc¢d|)/

tanto aspectos instruccionales como graficos, e incluye la incorporacién de nuevas
ponderaciones y métodos de evaluacién.

Asimismo, el Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de
Nuevo Ledn menciond que se ejecutd un proyecto de Capacitaciéon de Tutores en el
Desarrollo de Contenidos Interactivos y se emitieron sus certificados de
participacion con Tecnologia Blockchain. En abril de 2024, el equipo de la
Coordinacion de Tecnologia Educativa y Plataforma de la Universidad llevé a cabo el
curso intensivo para nuestros tutores titulado "Capacitacion para el Desarrollo de
Objetos de Aprendizaje SCORM/H5P", este curso estuvo dirigido a tutores de los tres
niveles educativos ofrecidos por la Institucién, y que el objetivo principal de esta
capacitacion fue proporcionar a los tutores una introduccién al desarrollo y creacién
de contenidos digitales interactivos, herramientas esenciales para su desarrollo
profesional y para enriquecer los métodos de aprendizaje de nuestros alumncs. ?f
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UNIVERSIDAD CIUDADANA
DE NUEVO LEON

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo
Lebén, cedid el uso de la voz a la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca,
Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién
en el Estado de Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza,
Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leén y Presidenta del H. Consejo
Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, quien agradecié Ia
informacién proporcionada y abrié el espacio para preguntas y comentarios, a lo que
el Lic. César Javier Gomez Trevifio, Encargado del despacho de la Subsecretaria de
Gobierno de la Secretaria General de Gobierno del Estado de Nuevo Leén, en
suplencia del Lic. Javier Luis Navarro Velasco, Secretario General de Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn, le coment6 al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn que si habria posibilidad de enviar un oficio
por parte de la Direccion de Derechos Humanos para que pudieran invitar a los
estudiantes que tienen conocimiento de las lenguas indigenas, para invitarlos a un
proyecto de certificacién y de apoyo a personas que acuden a solicitar servicios a
Gobierno del Estado y no hay a suficiente interrupcién con elios, son muy pocas las
personas que hablan esa lengua, estan haciendo un censo para identificar la lengua
que corresponda, a lo cual se hard llegar un oficio a fin de coadyuvar con la
dependencia. La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de || |
Educacion Media Superior y Superior de la Secretarfa de Educacién en el Estado de

Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de
Educacion en el Estado de Nuevo Leén y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn cedié el uso de la voz al Ing. José Efrén Castillo

Sarabia, Presidente de la Comision de la Educacion de la COPARMEX quien menciond

que tenia un par de preguntas y comentarios, la primera de ellas fue, en cuanto a la \f\ '
mejora de la eficiencia terminal, cudles son los aspectos o causas principales por las
cuales no culminan la etapa, y por el lado del crecimiento de la matricula, si han
identificado en qué sector de la poblacién es en donde se ha visto crecimiento
respecto a las cifras anteriores o para poder tener inferencia de por donde est4 el
interés de los jovenes y si hay un desglose de carreras, cudles son las que estan
teniendo el incremento. El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Leén respondié respecto a la primera pregunta la razén por la
cual la gente deserta, se estd trabajando en una encuesta donde se pregunta por
qué un alumno pudiera salir, los alumnos priorizan el trabajo, cuestiones familiares y
lo que se estd haciendo en la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, es hacer los
procesos mas sencillos, méas faciles, se estan ampliando fechas de examenes, de
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UNIVERSIDAD CIUDADANA
DE NUEVO LEON

convocatorias, para apoyarlos a que puedan culminar sus estudios a la par de su
trabajo, en la sesidn anterior se comentd el porcentaje de reinscripcién que se
tienen, en bachillerato se tiene el 75%, en licenciatura y maestria el 90%, se tiene
visualizado que estos porcentajes subirdn exponencialmente. El Ing. José Efrén
Castillo Sarabia, Presidente de la Comisidn de la Educacidn de la COPARMEX
pregunto la cantidad de incremento en la poblacidén estudiantil, en qué carrera son
las que se ha estado incrementando sustancialmente, el Lic. Daniel Alberto Mora
Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn respondidé que en las
carreras de Licenciatura en Derecho y Licenciatura de Administracion son las que
tienen mayor cantidad de alumnos, en todas las carreras se ha tenido el 30% de
crecimiento sustancial.

Acto seguido la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién

Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leén,

en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el
Estado de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledén, comentd respecto al tema de la eficiencia terminal,
elabord una posible respuesta que tiene que ver con el modelo educativo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, es decir, al ser una modalidad no escolarizada ;

y totalmente en linea, se reporté la eficiencia terminal usando el indicador tradicional | |
porque es el indicador oficial de la Secretaria de Educacién Publica que en realida

esta disefiado para medir eficiencia terminal de modelos escolarizados, es decir en%
donde se tiene muy bien definido el tiempo de duracién, digamos de una carrera
universitaria en este caso, cuestiondndose si el célculo de Ia eficiencia terminal para

una Institucién como la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, sea el mismo que se _
usa para una modalidad tradicional porque la idea de este modelo no esceiarizada es ‘\/ ‘
ofrecer flexibilidad a los estudiantes para que puedan combinar el mejer de los casos
de empleo y otro tipo de circunstancias personales o familiares y que no
necesariamente una carga completa de materias que implica muy probablemente un
mayor tiempo para que concluya, se podria elaborar mejor si se acompafia el dato de

eficiencia con lo que se comentd de reinscripcién, pero también de permanencia /j’/

escolar, es decir los alumnos no estan terminando en el tiempo ideal pero contindan
estudiando, visto esto de la eficiencia terminal como se presentd, corre el riesgo de
hacerlo parecer poco eficiente a la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn pero es un
riesgo por la modalidad misma que debe ser acompafada de otros indicadores. ){}



UNIVERSIDAD CIUDADANA
DE NUEVO LEON

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacidén Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, en
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Lebn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn cedid el uso de la voz al Ing. José Efrén Castillo Sarabia, Presidente
de la Comision de la Educacion de la COPARMEX a lo que comentd que coincide con
el comentario de la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de
Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de
Nuevo Leébn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de
Educacién en el Estado de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn porque la oferta que ofrece la Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledn deberia de considerar que muchos de los usuarios que
acuden son trabajadores y que deberia de propiciarse que lo hagan a su ritmo, y no
siempre es el mismo ritmo o disponibilidad no solo de recursos de tener un equipo
adecuado, sino el horario, entonces vale la pena investigar la férmula de estoy mas
alla, si la formula es estrictamente tal como cualquier modalidad reguiar, entonces
flexibilizar un poco o modificar, pero en realidad es una oportunidad para la gente
que termine a su ritmo, no importa que termine después, si no que termine seria lo
importante.

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media

Superior y Superior de la Secretaria de Educacidon en el Estado de Nuevo Ledn, ep"

suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado}
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Lebn le comentd al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Leén y Secretario del H. Consejo Consuitivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, solicité acompaiiar el dato con otros
indicadores que expliquen mejor el de permanencia, de titulacién, de conclusién y
titulacién porque siempre hay una diferencia entre los que se gradUan y se titulan
pero con eso quiza se pueda arropar mejor el dato y reportar lo que realmente pasa
en la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo
Ledn, comentd que el porcentaje del 6% en el afio 2022 el 19% en el afio 2023 y el 30%
hasta junio del afno 2024, estd basado en la inscripcion a la Universidad Ciudadana de
Nuevo Lebn, antes practicamente te conectabas a la pagina de la Universidad

X
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Ciudadana de Nuevo Lebn, ponias tu CURP y con eso ya te captaban como estudiante
de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, entonces es un antes, y un después,
ahorita estamos seguros que en las proximas Sesiones del Consejo Consultivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledén, éste 30% se incremente, por lo que
comentaba del tema de la reinscripcién, se estan reinscribiendo, pero porque estdn
avanzando, lo que tenemos aqui ahorita es el avance, se estd midiendo
positivamente el avance de los alumnos, vamos bien se pueden mejorar las cosas,
no cabe duda pero estos porcentajes ahorita en este momento se ve que es poco un
30%, se puede malinterpretar como que se estd trabajando mal, que no se estan
aprovechando los recursos bien, pero en las proximas graduaciones lo notaran, se
tendra que tener un lugar mas grande que el Gimnasio Nuevo Ledn, para poder tener
el espacio suficiente para los alumnos graduados, vamos a trabajar y lo que pregunté
el Ing. José Efrén Castillo Sarabia, Presidente de la Comisién de la Educacién de |a
COPARMEX a todos los Miembros del Consejo Consultivo de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledn, se les hard llegar a la brevedad ya que se tenga sin
problema.

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Ledn, en

suplencia de la Dra. Soffa Leticia Morales Garza, Secretaria de Educaciéon en el Estado |
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana/, |
de Nuevo Lebn, agradecio y felicité al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de4a ﬁ/

Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn y Secretario del H. Consejo Consultivo de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Leén y a todo su equipo por los logros que
comparti6, y que al no haber ningln otro comentario o duda del H. Consejo
Consultivo se dieron por enterados de la informacién sobre Informe del Inicio de la
Nueva Oferta Educativa.

PUNTO NUMERO VI
INFORME SOBRE LOS CURSOS DE INGLES TECNICO Y REMEDIAL

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Leén, en
suplencia de la Dra. Sofia L.eticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn le concedid el uso de la voz al Lic. Alberto Daniel Mora Urbina, Rector

/A
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de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, a fin de que rindiera al Consejo
Consultivo, el Informe sobre los Cursos de Inglés Técnico y Remedial.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo
Ledn, agradeci6 le cediera el uso de la voz para hacer mencidén que con esfuerzo
conjunto por mejorar las competencias lingUisticas y técnicas de los estudiantes de
la UC, se han establecido mesas de trabajo entre la Coordinacién Académica y
empresas internacionales lideres en su industria en Nuevo Leén, como Nagarro, Tata
Consultancy Services e Infosys, ademas, participan la CAINTRA y la COPARMEX a
través de sus presidentes de las comisiones de educacién. La principal necesidad
expresada por estas empresas, tanto actualmente como a futuro, es contar con un
talento de profesionistas bilingles o con dominio del inglés técnico. Algunas
companfias de desarrollo de software, incluso nos compartieron que, en ocasiones,
resulta mas facil contratar a un profesional de otra 4rea que domine el inglés al 100%
y posteriormente ensenarle el desarrollo de software.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo
Leén, menciond que a partir de estas reuniones y de conocer en detalle las
necesidades actuales de la industria, se realizé6 una actualizacién integral de los
contenidos de la asignatura de Inglés en los niveles de Bachillerato y Licenciatura

alinedndolos con el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. En el niveﬂ [\

de Licenciatura, el tercer curso curricular se enfoca en contenidos especializados
adaptadcs a cada carrera.

Acto seguido, el Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, comentd que en colaboracion con Duolingo, actualmente ya
formamos parte del programa gratuito Duolingo for Schools, en el cual participan
Universidades de talla internacional como la Universidad de Boston, Georgetown,
Nacional de Australia, Toronto, Yale y Columbia. Este programa aprovecha lo mejor
de la inteligencia artificial y las ciencias del lenguaje para adaptarse al nivel y ritmo
adecuados de cada estudiante. Como parte de las estrategias, los docentes aplican
una prueba de diagndstico con Duolingo for Schools para evaluar el nive! de los
estudiantes y medir su progreso. Los resultados no solo identifican dreas de mejora,
sino que también sirven como referencia para actualizar nuestros programas de
estudio y aseguran que cada estudiante reciba los recursos necesarios para avanzar
en su dominio del inglés. Paralelamente a estas estrategias, se estdn desarrollando
cuatro cursos extracurriculares destinados a guiar a los estudiantes mediante

¥
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contenidos y actividades disefiadas para mezjorar su nivel de inglés. Estos tienen
como objetivo llevar a los estudiantes del nivel B1, alcanzado con los cursos
curriculares, al nivel B2, que es el nivel promedio requerido por las empresas.

Ademas, el Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de
Nuevo Ledn menciond que la Secretaria de Educacién, a través de la Subsecretaria
de Educacién Media Superior y Superior y en colaboracién con Pearson PLC, organizé
un programa de capacitacién en inglés técnico y remedial con 10,000 plazas
disponibles en el cual estamos participandc. Un total de 100,000 estudiantes vy
docentes del estado de Nuevo Ledn presentaron el examen de diagndstico buscando
acceder al programa. 2,127 plazas fueron asignadas a estudiantes v docentes de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn. La distribucién de estas plazas fue la
siguiente:

» Inglés Técnice: 1,493 estudiantes
» Inglés Remedial: 634 estudiantes
» Docentes en Inglés Técnico: 32 profesores

También compartié el Lic. Daniel Aiberto Mora Urbina, Rector de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledn que estan participando activamente en el Programa de

Desarrollo en Competencias Linglisticas para Tutores de !a UC, organizado por la/|

Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion, |
en colaboracién con Relaciones Culturales.

Fueron seleccionados 102 tutores de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, para
un programa integral de formacion en competencias linglisticas en inglés. Este
programa, que se extendera durante 10 meses, combina cursos en linea vy
presenciales impartidos por Relaciones Culturales, con el objetivo de mejorar las
habilidades lingUisticas de los participantes y prepararlos para ofrecer una educacion
de mayor calidad a nuestros estudiantes.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbing, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn
y Secretario del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn,
cedid el uso de la voz a la Mtra. Maria de! Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de
Educacidon Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de
Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de
Educacion en el Estado de Nuevo Ledn y Presicenta del H. Consejo Consuitivo de la




Universidad Ciudadana de Nuevc Ledn, quien agradecid la informaciéon
proporcionada y abrid el espacio para preguntas y comentarios, a lo que la Mtra.
Laura Mobnica Madrigal Gonzalez, Encargada de la Rectoria de la Universidad
Tecnolbgica de Santa Cataring, felicitd al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de
la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, por el esfuerzo, por los nimeros de
personas comprometidas con el programa. Esto demuestra el interés de sumarse al
proyecto que trae la Secretaria de Educacién del Estado, que de verdad le echan
muchas ganas y que sigamos afianzandc a este proyecto tan ambicioso por parte de
todos.

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacidén Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacidn en el Estado de Nuevo Lebn, en
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Lebn y Presidenta del H. Consejo Consuitivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, agradecid y felicitd al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn y a todo su equipo por los logros que,
compartié, y que al no haber ningln otro comentario o duda del honorable Consejo r

de Inglés Técnico y Remedial.

Consultivo se dieron por enterados de s informacién sobre Informe sobre los Curs @

PUNTO NUMERO VI
INFORME SOBRE LA GRADUACION 2024

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Leodn, en
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion en el Estado
de Nuevo Lebén y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Lebn le concedid el uso de la voz al Lic. Alberto Daniei Mora Urbina, Rector
de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, a fin de que rindiera al Consejo
Consultivo, el Informe sobre la Graduacion 2024.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn
agradeci6 le cediera el uso de la voz para hacer mencidén de la ceremonia de
graduacidn de la "Generacion 2024" de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, serd
un evento para honrar a 1,519 estudiantes que han completado exitosamente su plan
de estudios en nuestra Institucién. La celebracidén estd programada para el préoxirno
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miércoles, 21 de agosto de 2024, y comenzara a las 5:00 P.M. en el Gimnasio Nuevo
Ledn Unido, ubicado en la Av. Manuel L. Barragan en Monterrey. El acto protocolario
serd presidido por el Dr. Samuel Alejandro Garcia SepUlveda, Gobernador
Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, el evento tendré un aforo aproximado de
5,000 personas, incluyendo funcionarios estatales, graduados, familiares, rectores
de universidades y representantes de cdmaras de comercio y empresariales.

Acto seguido, el Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, comentd que, como parte de las actividades, se llevara a cabo una
feria del empleo donde los graduados podran aplicar directamente a las vacantes de
20 empresas lideres en su industria en el Estado de Nuevo Lebén. Durante el acto
protocolario, se realizarad la entrega formal de reconocimientos y diplomas a cada
uno de los graduados. Todos los Miembros del Consejo Consultivo estdn
cordialmente invitados a nuestro evento de graduacién, siendo la hora de registro
de llegada de las autoridades a las 4:30 P.M. Su presencia es muy importante para la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, ya que con su apoyo y cCOmMpromiso

contintan fortaleciendo nuestra misién de brindar una educaciéon de calidad y

fomentar el desarrollo de nuestra comunidad, esperamos contar con su asistencia

para celebrar juntos este importante logro de los estudiantes y el futuro brillanté I

que les espera.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo
Ledn, cedié el uso de la voz a la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca,
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacién
en el Estado de Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza,
Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo
Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, quien agradecié la
informacién proporcionada y abrid el espacio para preguntas y comentarios, a lo que
menciond que 1500 egresados suenan muy facil, pero son 1,500 nuevos talentos que
se suman a la aportacién del Estado, al desarrollo econémico y a la movilidad social,
para contextualizar el dato, por instrucciones del propio Dr. Samuel Alejandro Garcia
Sepulveda, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Ledn, en una reunién
tuvimos que hacer el calculo de cuadntos egresados se iban a tener en el Estado de
Nuevo Ledn, en Educacién Media Superior y Superior durante su administracién
2021-2027, y este dato lo presentamos en mesas nacionales e incluso con las cdmaras
empresariales, de pronto hubo cara de sorpresa o incluso de dudas si el dato estd
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correcto porque Ia proyeccidon que tenemaos nosotros contemplada es de 890,000
egresados en un periodo de seis afnos, demostrando potencia de talento y desarrollo
del talento, pero en este escenario pues estos nimeros que reporta el Rector sin
duda son parte importante, 1500 graduados que aporta una sola institucidon de nivel
superior, sin duda construye al final del dia 890,000 egresados y si sumamos a
nuestros demas Universidades Tecnoldgicas, Politécnicas, a la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, al Tecnologico de Monterrey, y demds, entonces
reconocerle al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn y platiquemos de esto para que se conozcan lo bueno que esta
pasando en la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn.

Acto seguido la Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién
Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Ledn,
en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el
Estado de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Leodn, cedid el uso de la voz al Ing. José Efrén Castillo Sarabia,
Presidente de la Comisién de la Educacién de la COPARMEX quien agradecié y felicitd
al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo
Ledn, y 2 su equipo, que han estado muy atentos a las reuniones e incluso que han
compartido ahi para ir a avanzar y estoy de acuerdo en cualquier foro que podamos
hacer precisamente la celebracion y la difusidn necesaria para que se conozca lo que
hace la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn que creo que es un aspecto m

relevante, coincido con la subsecretaria que debemos de avanzar en dar a conocer :
la poblacién que hay esta oferta y que bien es cierto, son 1500 egresados solamente
con el esfuerzo compartido, podemos ampliar la cantidad de egresados en un futuro.

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén
agradecié y comentd que se estd planeando otro evento de graduacién a final de
ano, se estan revisando las fechas, de ahora en adelante estos eventos de graduacién
es algo que le va a servir mucho a la Universidad Ciudadana de Nuevo Leén y al
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn para que vean lo que se estd haciendo, para que
vean a la gente que estamos graduando, se estd haciendo un esfuerzo muy grande
en dar la educacion gratuita, en dar la educacién en linea, entonces vamos por buen
camino y se espera tener a todos los Miembros del Consejo Consultivo en el evento
de graduacién 2024. %
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La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Ledn, en
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacién en el Estado
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, agradecié y felicitd al Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, y a todo su equipo por los logros que
compartié, y que al no haber ningln otro comentario o duda del H. Consejo
Consultivo se dieron por enterados de la informacién sobre el Informe de la
Graduacién 2024.

Acto seguido se menciond que en los asuntos generales se tiene pensado abordar y
dar a conocer los Proyectos Estratégicos de ler y 2do semestre del afio 2024.

PUNTO NUMERO VIl
ASUNTOS GENERALES

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educaciéon Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacion en el Estado de Nuevo Ledn, en
suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion en el Estado
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana

de Nuevo Ledn, le concedid el uso de la voz al Lic. Alberto Daniel Mora Urbina, Rectory :.-"

de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, a fin de que rindiera al Consejg

f‘

|
Consultivo, el Informe sobre Proyectos Estratégicos del ler y 2do semestre del ai b
2024. ‘

El Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn
agradecio le cediera el uso de la voz para compartir los siguientes proyectos que
actuaimente estdn operando y benefician directamente a nuestros alumnos activos.
En primer lugar, destacamos el Programa de Becas de Excelencia Académica, en
colaboracién con el Centro Estatal de Becas v la Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién, participamos en un programa de
becas destinado a reconocer y apoyar a los estudiantes con un rendimiento
académico sobresaliente. La entrega de estas becas se lleva a cabo del 01 al 12 de
julio de 2024. y'

\\ -
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Ademas, se ha implementado el Programa de Masterclass en Linea, que tiene como
objetivo ofrecer sesiones educativas de alto impacto profesional impartidas por
destacados lideres empresariales de Nuevo Ledn, estas sesiones se transmitiran en
linea a través de las redes institucionales y |a plataforma educativa de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledn, nuestro invitado del mes en curso serd Luis Alberto
Rodriguez, Director General de Grupo Berel, también contemplamos invitar a
directivos de diversos sectores empresariales del Estado como Roberto Cortés
Elizondo, Director de Relaciones Institucionales y con Gobiernos de Kia México, y
Mauricio Doehner, Vicepresidente Ejecutivo de Asuntos Corporativos e Impacto
Social de CEMEX.

La Universidad Ciudadana de Nuevo Leén ha lanzado el Programa de Bolsa de
Trabajo, cuya funcién es publicar ofertas de trabajo para los alumnos de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, actualmente nos encontramos en la etapa de
captacidn de empresas. Este programa, desarrollado en coordinacién con
COPARMEX y CAINTRA, tiene como objetivo conectar a los estudiantes y egresados
con oportunidades laborales en las principales empresas del Estado.

En el compromiso de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn con la mejora de la
experiencia educativa y la promocidon de practicas sostenibles, hemos establecido
una colaboracién estratégica con la Secretaria de Movilidad a través del programa

mediante Ia aplicaciéon Urbani en sus dispositivos méviles.

En respuesta a la necesidad de hacer mas eficientes nuestros procesos de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Leén, se ha llevado a cabo un proyecto de redisefno
de la pagina web institucional, este proyecto tiene como objetivo principal actualizar
y optimizar la plataforma digital para proporcionar un servicio de inscripcién,
reinscripcién y solicitud de atencién mas eficiente tanto a estudiantes actuales
como a potenciales interesados en formar parte de esta institucién. El nuevo sitio
web estara listo dentro del actual periodo académico mayo—-agosto 2024.

Ademas, se tiene contemplado el desarrollo e implementacién de una Aplicacién
para Dispositivos Moviles de nuestra Plataforma Educativa. La Coordinacién de
Tecnologia Educativa y Plataforma busca mejorar la experiencia de los estudiantes,
permitiéndoles un acceso mas sencillo y conveniente a sus calendarios, cursos y

A
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actividades desde sus teléfonos o tablets. Como parte de los procesos internos de
mejora continua, la Coordinacién de Tecnologia Educativa y Plataforma ha
desarrollado e implementado nuestro nuevo sistema de control escolar. Este
sistema estd disefiado para proporcionar acceso rapido a informacién actualizada
sobre calificaciones, horarios de clases, trémites administrativos y otros aspectos
cruciales de la vida académica del estudiante. También facilita y automatiza los
procesos de inscripcién y reinscripcion en el sistema vinculado a nuestra nueva
pagina web, simplificando asi los procedimientos administrativos para estudiantes y
personal docente.

Gracias a las gestiones de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn con la Secretaria
de Administracion y la Subsecretaria de Tecnologias del Estado, hemos instalado el
cableado estructural necesario para implementar lineas telefénicas y 25 equipos de
telefonia, esto ayudard a brindar una atencién y servicio de mayor calidad a nuestros
alumnos.

Acto seguido el Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Ledn, menciond que le es grato compartir los siguientes proyectos que
contemplamos llevar a cabo durante el segundo semestre del 2024.

La Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, a través de la Coordinacién de Tecnologias

y Plataforma, busca fortalecer su infraestructura educativa mediante la
incorporacion de inteligencia artificial y el desarrollo de tecnologias avanzadas. Se J
planea instalar y configurar un Chat Bot en |a plataforma educativa de la Universida

para proporcionar a los estudiantes una herramienta de comunicaciéon que resuelva

sus dudas en tiempo real. Actualmente, la demanda de nuestros servicios educativos

ha crecido de manera significativa, lo que ha resultado en una carga de trabajo
considerable para nuestros tutores en linea. En promedio, cada tutor gestiona un kj\
minimo de 233 estudiantes, un maximo de 953 estudiantes y un promedio de 593
estudiantes. Ante esta situacion, se estan desarrollando iniciativas estratégicas con

el objetivo de optimizar los servicios de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn para

los alumnos. Derivado de esto, se llevarad a cabo un anélisis detallado de herramientas ‘
de apoyo para la evaluacion de actividades académicas, con el fin de desarrollar e é/
implementar las mejores opciones disponibles. Esto permitird a los tutores evaluar

las actividades mas rapido y centrarse en impartir clases de alta calidad. X
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La Coordinacién de Tecnologia y Plataforma también tiene como objetivo mejorar su
infraestructura tecnoldgica mediante la gestion con empresas de tecnologia para la
instalacién de dos nuevos servidores y la reconfiguracién de los existentes. Esta
iniciativa busca aumentar la capacidad de almacenamiento y procesamiento, asi
como implementar un esquema de alta disponibilidad para asegurar la continuidad y
eficiencia de los servicios tecnolbgicos.

De la misma manera, se trabajard en la actualizacion de los programas de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn para desarrollar las habilidades vy
competencias de nuestros alumnos en funcién de las necesidades actuales de la
industria en el Estado. Esta actualizacion considera aspectos como el nearshoring,
industria 4.0, la sustentabilidad, asi como la llegada de empresas automotrices y de
electromovilidad a Nuevo Ledn.

Asimismo, se trabajard para incrementar oferta educativa de posgrado con el
objetivo de formar profesionistas con competencias alineadas a las necesidades de
la industria y contribuir al desarrollo socioecondmico del Estado. Estos programas
innovadores y de alta calidad se desarrollardn en areas clave como tecnologia,
negocios, educacidn y ciencias sociales. Como primer paso, ya estamos redisefiando
la Maestria en Administracion con Acentuacion en Sustentabilidad y Recursos
Renovables, estableciendo mesas de trabajo con empresas industriales del Estado
para asegurar que nuestro programa refleje las Gltimas tendencias y necesidades del
sector.

\|
Ademas, se estd gestionando directamente con Coursera la implementacién de un| |
proyecto gratuito de certificaciones laborales para capacitar y certificar a nuestros|/

estudiantes en competencias clave para la empleabilidad.

Estas competencias abarcan areas como tecnologias de Ila informacion,
administracion de proyectos y habilidades blandas, todas ellas altamente
demandadas en el mercado laboral actual.

Sumado a esto, también se esta gestionando con diversas universidades del Estado
de Nuevo Lebn el acceso a una biblioteca virtual para nuestros alumnos. Este recurso
serd esencial para llevar a cabo investigaciones y actividades relacionadas con sus
materias y carreras, permitiéndoles acceder a contenido valioso y sirviendo como

i
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base para la actualizacién y redisefio de los planes y programas de estudio por parte
del cuerpo académico de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn.

Para concluir este informe, el Lic. Daniel Alberto Mora Urbina, Rector de la
Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn, anuncid que estan en la etapa de firma de un
importante convenio interinstitucional, gestionado directamente con el Dr. Santos
Guzman Lépez, Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, quien nos dirigié
con el Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, Secretario de Innovacién y Desarrollo
Digital de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebn. Este acuerdo formalizara la
incorporacién de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn como Institucién
reconocida por la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn, ofreciendo a nuestros
egresados de bachillerato la exencién de la cuota de ingreso a carrera profesional en
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, asi como mejores oportunidades de
continuidad educativa.

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacion Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, en

suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion en el Estado,
de Nuevo Lebn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana’.' ,

i

de Nuevo Ledén menciond que, al no haber ningin comentario o duda del Honorabé
Consejo Consultivo, se daban por agotados los puntos del Orden del Dia. !

PUNTO NUMERO IX
CIERRE DE SESION

La Mtra. Maria del Rosario Nolasco Fonseca, Subsecretaria de Educacién Media
Superior y Superior de la Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, en
suplencia de ia Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion en el Estado
de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad Ciudadana
de Nuevo Leén menciond que siendo las 18:34 horas del dia jueves 04 de julio del afo
2024, en nombre de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza, Secretaria de Educacion en el
Estado de Nuevo Ledn y Presidenta del H. Consejo Consultivo de la Universidad
Ciudadana de Nuevo Ledn, dio por concluido los trabajos de esta Sesion; FIRMANDO
AL CALCE Y AL MARGEN LOS INTEGRANTES DE ESTE ORGANO COLEGIADO DE

!
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CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO POR EL QUE SE CREA LA
UNIVERSIDAD CIUDADANA DE NUEVO LEON. Asi mismo se anexa a la presente actsa,
la lista de asistencia firmada por cada Miembro de este H. Organo Colegiado.

v

Mtra. Maria Deﬁ Rosario Nolasco Fonseca
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior de la Secretaria de Educacion
en el Estado De Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra. Sofia Leticia Morales Garza,
Secretaria de Educacién en el Estado de Nuevo Ledn, y Presidenta del H. Consejo
Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn

o
/& - \J

Lic. Alberto Daniel Mora Urbina
Rector de la Universidad Ciudadana de Nuevo Ledn y Secretario del H. Consejo

Consultivo de la Universidad Ciudadana de Nuevo Lebén




NUEVO LEON

(o

Dr. Herndn Medrano Rodriguez
Encargado de la Secretaria Académica del Instituto de Investigacién y Estudios de
Posgrado para la Educacion del Estado de Nuevo Ledn, en suplencia de la Dra.
Lorena Gurrola Pérez, Rectora del Instituto de Investigacién Innovaciéon y Estudios
de Posgrado para la Educacién del Estado de Nuevo Ledn

A 7

tra. Laura Ménica Ma r\\?al &onzélez
Encargada de la Rectori\ijde la Universidad Tecpoldgica de Santa Catarina, por parte
de la sociedad, como representante de una Institucién de Educacidon Superior
Pdblica.
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% Lij’(‘.ésar Jayier Gémez Trevifio
Encargado del Despacho de la Seqggétaria de Gobierno de la Secretaria General de

Gobierno del Estado de Nuevo Ledén, en suplencia del Lic. Javier Luis Navarro
Velasco, Secretario General de Gobierno del Estado de Nuevo Ledn

Ing. José Efrén Castillo Sarabia !d
Presidente de la Comision de la Educacion de la COPARMEX, por parte dela
sociedad, en representacion d"ezl sector empresarial.
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